Zatgcznik nr 1
do zarzadzenia nr 11/2026 z dnia 31.07.2026 r.

Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Gorzycach

Standardy Ochrony Matoletnich w Gminnym Osrodku Kultury w Gorzycach

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym i ochronie mafoletnich Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury w Gorzycach z dniem 05.08.2024 wprowadza
do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,Standardami”), obowigzujaca w Gminnym Os$rodku
Kultury w Gorzycach (zwanym dalej GOK) prezentuje ramowe zasady, standardy
i wytyczne, ktore majg na celu:

* uwrazliwienie wszystkich pracownikéw, wspdtpracownikéw, stazystow i praktykantéw GOK na dziatania, majace
zapewnia¢ ochrone przed krzywdzeniem wszystkich oséb matoletnich, ktdrzy znajdujg sie pod opieka pracownika lub
wspotpracownika GOK;

+ wskazanie dziatani i os6b odpowiedzialnych w sytuacji naruszenia zasad ochrony dzieci i mtodziezy przez
pracownikéw, wspétpracownikow, stazystéw i praktykantéw GOK;

+ podejmowanie adekwatnej interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci i/lub bezposredniego
zagrozenia ich zdrowia i zycia;

* rozwijanie w instytucji kultury pracy opartej na prawach dziecka i ciggtym uczeniu sie.

Znajomos¢ i praktyczne stosowanie Standarddw jest zawodowym obowigzkiem wszystkich pracownikéw,
wspdipracownikdw, stazystow i praktykantow GOK, w szczegdlnosci osob pracujacych bezposrednio z dzieémi

i mtodzieza.

Rozdziat 1

Zasady relacji z matoletnim

§1

Zasady bezpiecznych relacji pracownik/wspétpracownik — matoletni
1. Podstawowg zasada relacji migdzy matoletnimi a pracownikami jest dziatanie dla dobra matoletniego,

z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emociji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Pracownik dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, swoich uprawnien

i kompetencii.

3. Zadaniem personelu placowki/instytuciji/dziatainosci jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
dziecka, aby umozliwi¢ realizacje zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Nalezy uwzglednia¢ informacje

dotyczace dziecka udostepnione przez rodzicoéw (opiekundw).



4. Kazda pomoc $wiadczona dziecku ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepetnosprawnosciami,

musi nastepowac¢ w zgodzie z obowigzujacymi przepisami prawa i uwzgledniaC najlepszy interes dziecka. Nalezy:

a. Rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego
funkcjonowania, w szczegolnosci:

e funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegoinym uwzglednieniem
specyfiki niepetnosprawnoéci dziecka;

e warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (fizjologicznych,
w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz
konsekwencje ich deprywacii;

e sposoby regulacji emocji przez dziecko ;

e sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osaéb;

e sposob komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);

e inne czynniki istotne dla dziecka.

b. W przypadku ustalenia mozliwo$ci wystapienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych, w tym
agresywnych, autoagresywnych, problemowych zachowarn seksualnych, nalezy:

o dokonac oceny ryzyka (doktadnie ustali¢ czynniki mogace wywotaé takie reakcje);

e opracowa¢ indywidualng procedure interweniowania, we wspotpracy z rodzicami (opiekunami),
opartg na potrzebach/cechach dziecka;

o wypracowac katalog sposobdow niedopuszczajacych do wystapienia danego zachowania
trudnego, opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu;

e nastepnie nalezy zaproponowac nieawersyjne strategie reaktywne (ukierunkowane na
obniZenie napigcia emocjonalnego, w tym na ochrone dziecka i innych oséb zaangazowanych
w zachowanie).

c.  Wypracowac zrozumiatg forme komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komunikacji uzywanym przez
dziecko — dostosowang do mozliwosci psychofizycznych dziecka i umozliwiajaca wyrazenie przez
dziecko swojej woli, w tym akceptacii lub sprzeciwu, co do pewnych czynno$ci/zachowan, o ile jest to
zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajacych metod komunikaci.

d. Przekazywac dziecku w zrozumiaty sposdb wiedze o jego prawach i obowigzkach oraz mozliwo$ciach
uzyskania pomocy, upewniajac sie, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny.

e. Zapozna¢ dziecko w zrozumiaty sposob z obowigzujacymi w placowce/ instytucji/dziatalno$ci normami
i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

f. Uczyé dziecko w zrozumialy sposob, jak powinien sie zachowa¢ w sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu jego i innych.

g. UczyC dziecko w zrozumialy sposéb, jakie zachowania stanowig naruszanie granic

prywatnosci/intymno$ci innych osdb, jakie zachowania krzywdzg innych, sprawiajg im bél i cierpienie.



h.

Dbaé, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych dzieci do dziecka,
na rzecz ktérego podjeto interwencje;

chronieni powinni by¢ wszyscy dziecko uczestniczacy w zdarzeniu, w tym Swiadkowie.

5. Zasady bezpiecznych relacji pracownika z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikéw, wspotpracownikow,

stazystow, praktykantow:

a.

g.

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem nich w sposéb

niezagrazajacy, adekwatny do sytuacii i sprawiedliwy wobec innych matoletnich.

Zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkre$lajace zrozumienie dla uczué¢
przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na sit¢ i okazujace zainteresowanie, wsparcie

i gotowo$¢ do rozmowy.

Réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pte€, orientacje seksualng, niepetnosprawnos$é, status

spoteczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby matoletniego w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt

fizyczny (np. przytulenie) matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec matoletnich,

stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Udziat pracownikéw w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikdw ryzyka, $wiadczacych o mozliwosci

stosowania przemocy wobec matoletniego.

Panowanie pracownika nad wlasnymi emocjami.

6. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a.

Stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
Zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie.

Podnoszenie gtosu, krzyczenie, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna i jest to ostrzezenie,
wywotywanie u nich leku.

Ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.)
dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich.

Zachowywanie si¢ w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny, np. poprzez uzywanie stow
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci
seksualnej.

Faworyzowanie.



g. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych
pracownika.

h. Izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchow poprzez wigzanie;
stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytacznie w sytuacji wystapienia przestanek
wynikajacych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i zgodnie z przepisami tej ustawy.

i.  Wyreczanie lub nadzorowanie bezpo$rednie dziecko ponad niezbedny poziom, m.in. podczas realizacii
czynno$ci samoobstugowych i higienicznych. Wspieranie dziecka w czynno$ciach samoobstugowych -
jesli konieczne jest wspieranie dziecka w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi
na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czynic, stosujgc mozliwie najmniej ingerencyjng forme
wsparcia i jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych
0sob - o ile jest to mozliwe. Udzielajac wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposéb, by nie
skutkowato to dyskomfortem, upokorzeniem czy wySmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno
odbywac sie w sposob bezpieczny, z zachowaniem prywatno$ci, z mozliwo$cig kontroli przez inne osoby
Z personelu.

j. Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko potrzeby wsparcia
i pomocy.

k. Niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godno$¢ dziecka; dopuszczalny kontakt fizyczny
powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawa, aktywnos$ciami warsztatowymi, pomocg dziecku
w czynno$ciach higienicznych, konieczno$cig zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba,
uspokojenia dziecka.

| Podawanie dziecku alkoholu. Podawanie lekdw, chyba Ze za zgoda i wiedzg rodzica, tylko leki
dostarczone przez rodzica z pisemng instrukcjg podania.

m. Akceptowanie badz uczestniczenie w czynnosciach niezgodnych z prawem, w ktore angazowane jest
dziecko.

n. Nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi.

0. Zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny.

p. Goszczenie dziecka we wiasnym domu.

g. Towarzyszenie dziecku w podrézy pod nieobecno$¢ opiekuna dziecka (nie dotyczy przejazdow
grupowych zwigzanych z programem warsztatéw/pétkolonii i innych wydarzen kulturalnych oraz sytuacii
wyjatkowych i za zgoda rodzicow/opiekundw dziecka).

§2
Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni

1. Podstawowg zasadg relacji migdzy matoletnimi jest dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby

matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery, ktore promuije tolerancje i poczucie odpowiedzialnosci za swoje

zachowanie.



3. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a. Stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek matoletniego, w jakiejkolwiek formie.
b. Uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka.
c. Upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych matoletnich.
d. Zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartéw, kierowanie obrazliwych
uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym.
e. Stosowanie zastraszania i grozb.
f. Utrwalanie wizerunku innych matoletnich poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez uzyskania
zgody i w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzic.
g. Udostepnianie miedzy matoletnimi substanciji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim otoczeniu.
§3
Procedury bezpiecznego przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Dziecko moze by¢ odebrane wytacznie przez rodzicow, opiekundéw prawnych lub osoby petnoletnie przez nich
upowaznione na pismie. ( zatacznik nr. 8)

2. Personel ma obowigzek weryfikacji tozsamosci osoby odbierajacej na podstawie dokumentu ze zdjeciem, jesli nie
zna jej osobiscie.

3. Samodzielny powrét dziecka do domu jest mozliwy wytacznie za uprzednia, pisemng zgoda rodzicow, o ile
pozwalajg na to przepisy prawa i wiek dziecka. ( zatacznik nr. 8 )

4. Personel bezwzglednie odmawia wydania dziecka osobie, ktéra nie posiada upowaznienia lub wobec ktorej
istnieje uzasadnione podejrzenie, Ze znajduje sie pod wptywem alkoholu, Srodkéw odurzajacych lub lekow
zaburzajacych $wiadomosc.

5. W sytuacji opisanej w pkt 4, personel niezwtocznie kontaktuje sie z drugim rodzicem lub inng osobg
upowazniong. W przypadku braku kontaktu lub agres;ji ze strony osoby nietrzezwej, personel zawiadamia Policje.

6. W przypadku nieodebrania dziecka po zakonczeniu zaje¢ i braku kontaktu z opiekunami przez 30 minut, personel

powiadamia Dyrektora GOK Gorzyce, a nastepnie Policje lub Sad Rodzinny.

Rozdziat 2

Zasady rekrutac;ji

§1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
1. GOK doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ pracownikéw zaréwno pedagogicznych jak
i niepedagogicznych w tym osoby na podstawie umowy zleceni, stazystow, praktykantow posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktrzy podzielajg warto$ci wynikajace z Konwencji o Prawach

Dziecka, w szczegolno$ci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem.



10.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez nig
zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane
kontaktowe osoby zatrudniane;.

Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym osoba
zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu placéwki). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuije sie
wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢
zatrudnienia kandydata.

Kazdy nowo przyjety pracownik, wspdtpracownik, stazysta i praktykant GOK, ktory ma lub moze mie¢

w przysztosci kontakt z dzie¢mi zostaje przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe w instytucii
zapoznany z zapisami Standardéw Ochrony Matoletnich oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych
osobowych w GOK (jesli w trakcie wykonywania obowigzkéw stuzbowych bedzie miat dostep do takich
danych). Kazdy pracownik potwierdza na pi$mie zapoznanie sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
Potwierdzenie trafia do akt osobowych pracownika.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej przed dopuszczeniem do
wykonywania czynno$ci z matoletnimi w placéwce, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189ai art. 207 Kodeksu karnego? oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada oSwiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolno$ci do czynnosci
prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 1.

Kazdy pracownik/wspdtpracownik (osoba fizyczna), ktéry w imieniu GOK prowadzi wydarzenie

(np. warsztaty, pokaz) dla niepetnoletnich uczestnikéw jest sprawdzany, czy figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzonym przez wtadciwego ministra.

W tym celu Dyrektor GOK weryfikuje dane osob w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym.
Weryfikacja odbywa sie przed dopuszczeniem pracownika / wspotpracownika do pracy z dzieémi.

Gdy okaze sig, ze osoba nie figuruje w rejestrze, dokonuije sie wydruku z ww. Rejestru prowadzonego
Ministra i zachowuje ten dokument w osobnym rejestrze wewnetrznym GOK.

Gdy okaze sig, ze osoba figuruje w Rejestrze GOK NIE ZAWIERA z takg osobg umowy, w wyniku ktore;

osoba ta miataby bezpo$redni kontakt z niepetnoletnimi uczestnikami wydarzen organizowanych w GOK.


https://www.mdkslupsk.pl/index.php/rodzice/standardy-ochrony-maloletnich#3

§2

Zasady wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi organizujacymi
W przypadku powierzenia organizacji lub prowadzenia zaje¢ podmiotowi zewnetrznemu (podwykonawcy),
Dyrektor GOK Gorzyce pozostaje podmiotem odpowiedzialnym za kontrole bezpieczerstwa matoletnich na
terenie placowki.
Kazda umowa z podwykonawcg musi zawiera¢ zobowigzanie do przestrzegania niniejszych Standardéw oraz
pisemne oSwiadczenie o dopetnieniu obowigzkow wynikajacych z art. 21 ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich.
Podwykonawca jest zobowigzany przedstawi¢ Dyrektorowi GOK Gorzyce imienng liste personelu
(wychowawcdw, instruktoréw, animatoroéw) najpdzniej na 7 dni przed wydarzeniem.
Wszelkie zmiany w sktadzie personelu podwykonawcy wymagaja uprzedniej zgody Dyrektora GOK Gorzyce oraz
natychmiastowego przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych weryfikacje nowej osoby. Przebywanie na
terenie zaje¢ osob niezweryfikowanych jest zabronione.
W przypadku powziecia informaciji o naruszeniu Standardéw przez pracownika podwykonawcy, Koordynator ds.

SOM niezwtocznie odsuwa te osobe od pracy z dzieémi i informuje Dyrektora, ktéry podejmuje dalsze kroki

prawne.
Rozdziat 3
Zasady interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci
§1
Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przez pracownikéw lub wspétpracownikéow
GOK

1. Kazdy pracownik, wspotpracownik, stazysta i praktykant GOK ma obowigzek poinformowac swojego
bezposredniego przetozonego o kazdym przypadku naruszenia zasad ochrony dzieci jakie miaty miejsce
podczas wydarzen kulturalnych organizowanych przez GOK, zaréwno popetnionym przez innego pracownika

lub wspdtpracownika, jak rowniez osoby postronne.

2. Pierwszg i naczelng zasadg kazdej interwencji jest, by przede wszystkim zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka

i odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie.

3. Kazdy zgtoszony przypadek ztamania zasad ochrony dzieci, gdy znajdywaty si¢ one pod opieka pracownika lub

wspotpracownika GOK podlega wyjasnieniu przez Koordynatora ds. ochrony dzieci.

4. Wyjasniajac przypadek ztamania zasad ochrony dzieci koordynator kontaktuje sie przede wszystkim z osobg
zgtaszajaca, a w przypadku podejrzenia ztamania prawa polskiego — réwniez z opiekunami prawnymi dziecka

i samym dzieckiem a w przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka — z policja.

5. Kazdy zgtoszony przypadek ztamania zasad ochrony dzieci jest dokumentowany notatkg z opisem zdarzenia

i wynikiem postepowania wyjasniajgcego na karcie interwencji i umieszczany w rejestrze zdarzen (Karta



interwencji stanowi zatgcznik nr 2 do Standardéw obowigzujacej w Gminnym O$rodku Kultury w Gorzycach).
Notatka jest sporzadzona przez koordynatora do wiadomosci Dyrektora GOK. W przypadku potwierdzenia
ztamania zasad ochrony dzieci, nie bedacego jednocze$nie czynem zabronionym w rozumieniu przepiséw

prawa polskiego, Dyrektor GOK moze biorac pod uwage kazdorazowo konkretng sytuacije i jej specyfike:
a. Naftozy¢ na pracownika kare zgodnie z Kodeksem Pracy.
b. Udzieli¢ wspdipracownikowi upomnienia.

c. Zdecydowac o czasowym lub statym zakazie pracy i kontaktu z dzie¢mi w ramach obowiazkdw/zadan

stuzbowych osoby.

d. Zdecydowa¢ o rozwigzaniu umowy o prace z pracownikiem lub zakofczeniu wspétpracy

ze wspotpracownikiem, stazysta lub praktykantem.

W przypadku kolejnego potwierdzonego ztamania zasad ochrony dzieci przez pracownika lub wspotpracownika
GOK, z osoba tg zostaje rozwigzana umowa o prace lub cywilno-prawna bez mozliwosci nawigzania

wspotpracy w przyszto$ci.

W przypadku potwierdzenia ztamania zasad ochrony dzieci, ktore jednoczes$nie sq czynami zabronionymi przez
polskie prawo Dyrektor GOK powiadamia Policje oraz opiekundw lub rodzicéw dziecka. Pracownik do czasu
zakonczenia dochodzenia i procesu zostaje odsuniety od pracy z dzieémi. W przypadku wyroku skazujacego

z pracownikiem rozwigzana zostaje umowa o prace lub cywilnoprawna bez mozliwo$ci nawigzania wspotpracy

W przysziosci.

§2

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przez rodzicéw

W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozenia zycia ze strony rodzicow / opiekundw nalezy:

a. odseparowac dziecko od podejrzanego o krzywdzenie;

b.  zawiadomi¢ policje pod nr 112 lub 997

W przypadku podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza zaniedbania lub rodzic / opiekun jest niewydolny
wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach) nalezy:

a. Zadbaé o bezpieczenstwo dziecka,

b. Porozmawia¢ z rodzicem lub opiekunem,

c. Powiadomi¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego i / lub materialnego,

d. W przypadku braku wspdtpracy rodzica / opiekuna powiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spoteczne;.
W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia innymi typami przestepstw nalezy
poinformowac pisemnie policje lub prokurature, wysytajac zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia

przestepstwa.



4. W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie) przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, osmieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (1j. krzyk, niestosowne komentarze) nalezy:

a. Zadbac o bezpieczenstwo dziecka,

b. Przeprowadzi¢ rozmowe z rodzicem, opiekunem podejrzanym o krzywdzenie,

c. Powiadomi¢ o mozliwo$ci wsparcia psychologicznego,

d. W przypadku braku wspotpracy rodzica / opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy powiadomié
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej,

e. Roéwnolegle ztozy¢ do sadu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

§3

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dzieci przez osobe matoletnia

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego matoletniego przebywajacego w GOK (np.

na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie oraz
jego rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiac z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.

2. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego. Ustalenia sq spisywane na karcie interwencji.
Dla matoletniego krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

3. Wspolnie z rodzicami/opiekunami matoletniego krzywdzacego nalezy oméwi¢ dziatania majace na celu
Zmiany niepozadanych zachowan.
Z rodzicami/opiekunami matoletniego poddawanego krzywdzeniu nalezy oméwi¢ dziatania stuzace

zapewnieniu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmdéw nalezy upewnic sie, Zze mafoletni podejrzewany o krzywdzenie innego matoletniego sam nie

jest krzywdzony przez rodzicow, opiekunodw, innych dorostych badz innych matoletnich. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjagé interwencje takze w stosunku do tego matoletniego.

5. W przypadku, gdy matoletni krzywdzacy nie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez GOK nalezy

porozmawia¢ z matoletnim poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu, a takze

z opiekunami matoletniego krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na

zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego.

6. Dyrektor organizuje spotkanie/a z opiekunami matoletniego, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz

o potrzebie/mozliwo$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb oraz

0 sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie

opiekunéw matoletniego krzywdzacego).

7. Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest matoletni w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie stanowi

czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policie poprzez pisemne

zawiadomienie.



8.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez

pisemne zawiadomienie.

Rozdziat 4

Procedury przyjecia zgtoszenia

§1

Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania pomocowe

1.

Dyrektor GOK wyznacza Katarzyne Karp - na osobe odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien

0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego.
Informacja 0 osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest na tablicy ogtoszen

w placéwce.

W przypadku podjecia przez pracownikéw informacii, ze dziecko moze byé krzywdzone, osoba ujawniajaca
sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informaciji, poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje
osobie, o ktorej mowa w ust. 1, ktéra sporzadza karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie
realizowane jest zgodnie z zasadami interwencji rozdz. 3.

Wszyscy pracownicy placowki, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podieli
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacije z tym zwigzane, sq zobowigzane do zachowania tych

informaciji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

Rozdziat 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
§1

Zasady dostepu dzieci do Internetu
GCK zapewniajac dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju;
w szczegdblnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie instytuciji kultury dostep dziecka do internetu mozliwy jest w Gminnej Bibliotece Publicznej
i filiach biblioteki.

§2

Bezpieczenistwo w sieci
Dziatania profilaktyczne z zakresu zasad bezpiecznego korzystania z Internetu prowadzone sg cykliczne

w placéwkach szkolnych, do ktorych uczeszczajg matoletni czytelnicy.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci stara sie ustalic, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje dyrektorowi, ktory powiadamia

opiekundw dziecka o zdarzeniu.



Rozdziat 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

§1

Zasady ochrony wizerunku
W placowkach GOK na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicow
i uczestnikow statych zaje¢ na publikacje wizerunku uczestnikow na potrzeby dokumentacji fotograficzne;
dziatan podejmowanych przez placowke. W miare mozliwo$ci fotografowane sa grupy uczestnikéw, a nie
pojedyncze osoby. W miejscu organizacji okoliczno$ciowych wydarzen dla wigkszej grupy uczestnikéw

wywieszana jest klauzula informacyjna o zasadach wykorzystaniu wizerunku.

Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi matoletniego uczestnika z imienia
i nazwiska, chyba, ze uzyskano na to zgode opiekuna prawnego, a informacje sq pozytywne (laureaci

konkurséw, przegladow, itp.).

Dzielenie sig zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziataii i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcow i dziewczeta, dzieci w roznym wieku,

0 r6znych uzdolnieniach.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie przez

nas uzyty.

Jesli dzieci, rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki
sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie

wykluczajace dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Nos$niki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczestnikow sa przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a no$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym

z dostepem ograniczonym do 0sob uprawnionych przez instytucje

Nie dopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem matoletnich na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych. Zdjecia wykonane smartfonem nalezy nie-zwtocznie usuna¢ z pamigci

urzadzenia, po przekazaniu pliku pracownikowi zajmujagcemu sie promocjgq GOK.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub kamerzys$cie)

zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a. Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych.



b. Zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania

wydarzenia.

c. Niedopuszczenie do sytuacii, w ktérej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez

nadzoru personelu instytucii.

d. Poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osobal/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemne;

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

9. W sytuacjach, w ktdrych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas wydarzen rejestrujq
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Ze:

a. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgacych wizerunki dzieci i 0séb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekundw prawnych.

b. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode.

c. Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

10. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢ takg proshe wczeséniej i uzyskaé zgode
kierownictwa. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili zgody

na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

11. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka znajdujacego sie pod naszq opiekg bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna

prawnego dziecka oraz bez zgody kierownictwa.

12. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do
rodzicow/opiekundw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacii, gdy cztonek
personelu jest przekonany, Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana. W szczegdlnych
i uzasadnionych przypadkach kierownictwo instytucji moze podja¢ decyzje o skontaktowaniu sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka w celu ustalenia procedury wyrazenia przez nich zgody

na kontakt z mediami.

13. W celu realizacji materiatu medialnego zarzad moze podja¢ decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen w siedzibie instytuciji dla potrzeb nagrania. Kierownictwo, podejmujac takg decyzje, poleca



przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie

instytucji dzieci.

§2
Zasady ochrony danych osohowych

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 .
0 ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine

rozporzadzenie o ochronie danych):

a. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym

dostepem.

b. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdziat 7

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do
zaznajomienia i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

§1
Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do zaznajomienia
i stosowania
1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane personelowi,
matoletnim i ich rodzicom podczas zapoznawania i zobowigzania do stosowania (zgodnie z ponizszymi
zasadami), a nastepnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réwniez znalez¢ na

stronie internetowej placowki pod adresem www.gokgorzyce.pl.i w biuletynie informacji publicznej jednostki.

2. Rodzice/opiekunowie uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami, kazdorazowo
na poczatku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwtocznie po opracowaniu
i wprowadzeniu Standardow, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi

dokumentami kazda osoba potwierdza swoim podpisem.

3. TreS¢ odwiadczenia dla personelu stanowi zatacznik Nr 3 rodzicdw/opiekunéw stanowi zatgcznik Nr 4

do Standardow.


http://www.gokgorzyce.pl.i/

§2

Zasady aktualizacji i przegladu Standardéw
Dyrektor wyznacza: Katarzyne Karp na osobe odpowiedzialng za realizacje i propagowanie Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem. (zatacznik nr 5)
Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie
zmian w Standardach.
Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza w$rod
pracownikdw, raz na 24 miesiace, ankiete monitorujaca poziom realizacji Standardéw. W ankiecie

pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardéw.
Ankieta monitorujgca stanowi zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw

Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza je

pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat 8

Przepisy Koncowe

Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem ogfoszenia.

Ogtoszenie Standaréw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym widocznym miejscu
w siedzibie placéwki lub poprzez przestanie tekstu Standardéw pracownikom i rodzicom dzieci drogq
elektroniczna, lub zamieszczenie na stronie internetowej oraz wywieszenie w wersji skréconej zatgcznik

nrv.



Zat. nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Obowigzujacych w GOK Gorzyce

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bytam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne

ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgacymi w Gminnym

Osrodku Kultury w Gorzycach i zobowigzuije sie do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.



Zat. nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Obowigzujacych w GOK Gorzyce

Karta interwenc;ji

1. Imi¢ i nazwisko dziecka

6. Spotkania z opiekunami dziecka:
a. Opis (w tym data)

7. Interwencja prawna (wtasciwe zakresli¢)

¢. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

d. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data interwencji
9. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli organizacja uzyskata informacje o
wynikach/dziatania organizacji/dziatania rodzicow



Zat. nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Obowigzujacych w GOK Gorzyce

Oswiadczenie o0 zapoznaniu i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach

Ochrony Matoletnich obowiazujacych w GOK Gorzyce

oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Gminnym Osrodku

Kultury w Gorzycach i zobowigzuije sie do ich przestrzegania.



Zat. nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Obowigzujacych w GOK Gorzyce

Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu i przestrzeganiu zasad zawartych

w Standardach Ochrony Matoletnich obowiazujacych w GOK Gorzyce

oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w Gminnym Osrodku
Kultury w Gorzycach i zobowigzuije sie do ich przestrzegania.

Imie i nazwisko dziecka / dzieci Czytelny podpis rodzica (opiekuna prawnego)



Zat. nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Obowigzujgcych w GOK Gorzyce

Powotanie oraz oswiadczenie osoby odpowiedzialnej za realizacje i propagowanie Standardow

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

miejscowos¢ i data

DYIEKIOr ... fimig i nazwisko

POWOIUIE ...ttt fimig i nazwisko

jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Standardach. Osoba
odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich przeprowadza wsrod
pracownikéw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca poziom realizacji Standardéw.

OSWIADCZENIE UPOWAZNIONEGO

Ja nizej podpisany/a, oswiadczam, Ze o$wiadczam, Ze posiadam petng zdoIno$¢ do czynno$ci prawnych,
korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y)
prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine. Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialno$ci karnej za

Ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis Dyrektora) (podpis osoby Upowaznionej)



Zat. nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich

Obowigzujgcych w GOK Gorzyce

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

TAK

NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujace w jednostce, w ktdrej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich™?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych

w Standardach Ochrony Matoletnich przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/-as jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie? (odpowiedz

opisowa)

Jesli nie — dlaczego? (odpowiedZ opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zat. nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich
Obowigzujacych w GOK Gorzyce

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH (WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

W naszej placowce dbamy o to, aby kazdy czut sie bezpiecznie, byt szanowany i traktowany z godnoécig. Masz
swoje prawa i nikt nie moze ich tamacé.

1. MASZ PRAWO DO SZACUNKU i ROWNOSCI

@ Kazdy jest wazny: Szanujemy sie bez wzgledu na wyglad, wiek czy pochodzenie.

®: Twoje zdanie sie liczy: Masz prawo méwic to, co myslisz i czujesz.

@ Stop przemocy: Nikt nie ma prawa Cie bi¢, popycha¢, przezywaé ani wysmiewac.
o (% Sekrety: Dorosty z placowki nie moze prosi¢ Cie o zachowanie tajemnicy przed rodzicami.

28 2. BEZPIECZNE RELACJE Z DOROSLYMI

. Granice ciata: Masz prawo powiedzie¢ ,NIE”, jesli czyj$ dotyk wywotuje Twoj dyskomfort.
. Prywatnos$¢: Szanujemy Twojg prywatno$¢ w fazience, szatni i podczas rozmowy.
o Réwne traktowanie: Pracownicy traktujg wszystkich sprawiedliwie i nie majg ,ulubiefcow”.

B Kontakt prywatny: Pracownikom nie wolno pisa¢ do Ciebie z prywatnych kont w mediach
spoteczno$ciowych.
™ 3. BEZPIECZENSTWO W INTERNECIE

. Madre korzystanie: Z komputerdw i sieci korzystamy tylko do nauki i bezpiecznej zabawy.

© Cyberprzemoc: Nie obrazamy nikogo w sieci i nie wrzucamy zdje¢ bez czyjej$ zgody.

I, Zgtaszaj zagrozenia: Jesli zobaczysz w internecie co$ niepokojacego lub kto$ Cie tam neka —
natychmiast powiedz o tym dorostemu.
& 4.COROBIC, GDY DZIEJE SIE COS ZLEGO?
Jesli czujesz sie smutny, zagrozony, kto$ Cie skrzywdzit w placowce, w domu lub w internecie — nie zostawaj z
tym sam!
1. {1 Powiedz nam: Podejdz do dowolnego pracownika, ktoremu ufasz
2. X, Zadzwor po pomoc (za darmo i anonimowo):
o 116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy %4
o 800121212 - Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka &2
Pamietaj! Zawsze kiedy czujesz si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuaciji, ktos robi Ci krzywde lub
zachowuje nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi GOK, ktory Cie

wystucha i pomoze



{ KODEKS SUPERBOHATERA (Rymowanka dla najmtodszych)

Kazdy z nas jest dzisiaj matym bohaterem, ga 4a
wspolnie z naszq panig i z panem trenerem! §4
Znamy super zasady, co nas tu chronia, x4

zte zachowania z GOK przegonig!

Zasada 1: Moje ciato to méj zamek Al

Moje ciato to mdj zamek, moja twierdza mata, |
nie chce, by mnie obca osoba dotykata! @

mowie glosno: ,,STOP! Odsun sie ode mnie!” = }

i biegne do pani opowiedzie¢ to uprzejmie! .

Zasada 2: Jezyk uprzejmosci W
Superbohater nie bije, nie krzyczy, & X
na mite stowa w tej sali sie liczy!

Szanuj kolege, kolezanke mitg, %>

by wszystkim wokot dobrze sie Zyto!

Zasada 3: Sekrety pod lupg &

Dobre sekrety to wielka przygoda, T

gdy szykuje sie prezent, uSmiechu doda! &
Lecz gdy kto$ mowi: ,nie moéw nic nikomu”,

marszcze mocno brwi i opowiadam w domu! £

Zasada 4: Magiczny guzik pomocy &

Gdy wokot smutek lub jaka$ obawa, &
pamigtaj, ze pomoc to wazna sprawa! £3

Nie chowaj sie w kacie, nie ptacz po cichu, &

powiedz o tym gto$no, moj maty zuchu! B



Zat. nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich

Obowigzujacych w GOK Gorzyce

Powrét dziecka do domu po zajeciach. (wypetni¢ wtasciwe, czy dziecko bedzie wracaé¢ samo czy

z opiekunem)

1. Powrét z rodzicem lub osobg upowazniong

Zobowigzuje sie do punktualnego odbioru dziecka. Osoby upowaznione do odbioru dziecka (prosimy

podac wiecej niz jedna osobe, gdyby wystapity jakie$ nieprzewidziane okolicznosci i rodzice nie mogliby

odebrac dziecka)

Osoby upowaznione do odbioru dziecka /poza rodzicami lub opiekunami prawnymi

Lp. | Nazwisko i imie

Stopien

pokrewienstwa

Nr dowodu

osobistego

Podpis
rodzica/opiekuna

prawnego

*| czytelny podpis




2. Samodzielny powrét do domu

Wyrazam zgode na samodzielny powr6t do domu mojej corki/mojego Syna...........ccocceeverevevcieiesisinnn,

......................................................................................................... (imie i nazwisko dziecka)

Jednoczes$nie oSwiadczam, ze biore petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojego dziecka

podczas jego samodzielnego powrotu do domu.

/Data i Podpis rodzica/opiekuna prawnego



